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Tema: Asistencia técnica orientaciones para la prestacién de servicios de salud con enfoque diferencial
oblacional rural y rural disperso en Bogoté — region

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Direccién de Provision de Servicios en Salud Gestidn Social y Territorial en Salud Publica
Objetivo Fecha: 16 de junio de 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ()
reunién Orientacion ( x) Acompafamiento ( )
Realizar asistencia técnica para - Otro () . . -
dar orientaciones en cuanto a la | Modalidad: | Presencial () ‘ Virtual (x) ‘ Mixta ()

prestacion de servicios de salud
con enfoque diferencial
poblacional rural 'y rural | Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 11:00am
disperso en Bogota — region de
las EAPB a la poblacion. Notas por: Adriana Velandia

Lugar: Teams

Préxima Reunion: Por definir

Quien cita: Por definir

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * ‘

Se inicia asistencia técnica sobre las Orientaciones Técnicas para la Prestacion de Servicios de
Salud con Enfoque Diferencial para la poblaciéon rural y rural dispersa de Bogota—Region, se
socializa la siguiente agenda:

AGENDA

. Presentacién grupo técnico SDS y pretest

N

2. Orientaciones técnicas para la prestacion de servicios de salud con
enfoque diferencial poblacional rural y rural disperso en Bogota — regién
3. Intervencién componente ruta de promocién y mantenimiento
4. Intervencion Ruta de cardio cerebro vascular y metabdlica en la
ruralidad
. Intervencion Ruta de Materno perinatal en la ruralidad
. Intervenciones Ruta de componente Neumologia

. Cronograma de visitas de seguimiento

o N o O»

. Preguntas y post test

Se explica el objetivo de la asistencia se realiza pre- test

Inicia Myrna Marino exponiendo los lineamientos dirigidos a las EAPB y su red prestadora desde la
Secretaria distrital de salud para fortalecer la implementacion de la Atencion Primaria Social (APS) con
enfoque diferencial. Se abordaron aspectos relacionados con la caracterizacion de la poblacién rural,
la identificacion de necesidades en salud, el analisis de la oferta y demanda de servicios, el
fortalecimiento de los sistemas de referencia y contrarreferencia, la implementacion de planes
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integrales de cuidado, el fortalecimiento del talento humano y el mejoramiento continuo de la calidad

en la prestacion de los servicios.
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Asimismo, se socializaron las estrategias para la implementacion de la Ruta de Promocion y
Mantenimiento de la Salud (RPMS) en |a ruralidad, enfatizando la eliminacién de barreras geograficas
mediante modalidades extramurales, telemedicina, equipos méviles de salud y fortalecimiento de la
atencion territorial. Se presentaron indicadores de seguimiento orientados a evaluar coberturas de
valoracion integral, identificacion de riesgos, educacion en salud y acceso efectivo a las intervenciones
definidas en la Resolucion 3280 de 2018.

Se enfatiza en la importancia de la caracterizacion de la poblacién en la identificacién y seguimiento
que cada EAPB debe realizar a la poblacién afiliada y ubicada en el area rural y rural dispersa en las
localidades de Bogota,

Se expone las orientaciones que la resolucion 3280 da respecto a la garantia del acceso efectivo,
oportuno y con enfoque diferencial a las intervenciones de la Ruta de Promocién y Mantenimiento de
la Salud, independientemente de las condiciones geograficas o culturales del territorio.
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En el componente de Ruta Cardio cerebrovascular y Metabdlica, se expusieron los principales
indicadores de mortalidad por enfermedades cardiovasculares en Bogota y se definid un plan de
gestion para la poblacion rural enfocado en la caracterizacion de usuarios con hipertension arterial y
diabetes mellitus, busqueda activa de casos, estratificacion del riesgo, conformacion de cohortes de
seguimiento, implementacion de telemedicina, gestion de medicamentos, fortalecimiento de los
procesos de referencia y contrarreferencia, y analisis de barreras de acceso.

Respecto a la Ruta Materno Perinatal, se presentaron los principales hallazgos epidemiolégicos
relacionados con la mortalidad materna y se destacé la importancia de fortalecer la identificacion
temprana y el seguimiento de gestantes rurales, la oportunidad en los controles prenatales, la atencion
integral de las emergencias obstétricas, las estrategias extramurales y el monitoreo permanente de
indicadores para reducir la morbimortalidad materna y perinatal.

Finalmente, en el componente de Neumologia, se revisaron las obligaciones de las EAPB frente a la
gestion integral de enfermedades respiratorias crénicas como asma y EPOC, identificando retos
relacionados con el subdiagnéstico, las barreras de acceso, la baja cobertura de espirometrias y la
limitada atencion en zonas rurales. Se definieron acciones orientadas al fortalecimiento de la
caracterizacion poblacional, la deteccion temprana, el seguimiento clinico, la educacion al paciente, la
rehabilitacion pulmonar y la implementacion de estrategias de atencion territorial, con el fin de mejorar
los resultados en salud de la poblacion rural y rural dispersa.

Como resultado de la sesion, se establecieron compromisos relacionados con la adopcion e
implementacién de las orientaciones técnicas, el reporte de indicadores, la ejecucién de actividades de
seguimiento y el desarrollo de asistencias técnicas programadas por la Secretaria Distrital de Salud
para fortalecer la gestién del riesgo y la atencion integral de la poblacién rural del Distrito Capital.

Se informa que se establecié un cronograma de visitas las cuales iniciaran en el mes de julio por cuenta
de los referentes de la DPSS, donde se aplicara el instrumento establecido para el seguimiento.

CRONOGRAMA DE VISITAS POR EAPB

EAPB Adriana Velandia Leidy Castaneda

FAMISANAR 4/08/26
CAPITAL SALUD 2/07/26

COMPENSAR 28/07/26

NUEVA EPS 7/07/26
SURA 7/07/26

ALIANSALUD 9/07/26

POLICIA 11/08/26
FERROCARRILES 14/07/26

SANITAS 4/08/26

SALUD TOTAL 16/07/26

COOSALUD 13/08/26
MALLAMAS

ECOPETROL 11/08/26

FUERZAS MILITARES 13/08/26

UNIVERSIDAD NACIONAL 14/07/26
MAGISTERIO 23/07/26
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Se realiza post test, lista de asistencia, se responden inquietudes por parte de los participantes
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Finaliza asistencia, cumpliéndose el objetivo

| COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

envio acta de reunion Equipo ruralidad DPSS Julio 2026

envio presentacion y cronograma de

L Equipo ruralidad DPSS Julio 2026
seguimientos

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y DIRECCION/

No | APELLIDOS CORREO TELEFONO | opicina/ENTIDAD | FIRMA
1 Adriana} Velandia A1velgndia@saludcap 3002806572 | DPSS — RIAS L}Mw@&%’#
Mogollon ital.gov.co RPMS
. - Icastaneda@saludcap DPSS - RIAS e
2 | Leidy Castafieda ital.gov.co CCVM et Rt ©

Diana Carolina DPSS - RIAS MP

3 Martinez @saludcapital.gov.co

4 | Arnold Sosa @saludcapital.gov.co DPSS - RIAS AR

5 | Nelsy Pifieros Npineros@famisanar.c Famisanar
om.co

ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

| Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (x) No () No aplica

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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1. Resumen

Titulo de la reunion
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Leidy Johanna, Castafeda Campos
Diana Carolina, Martinez Campos
Yohana Andrea Pantoja Erazo (Invitado)
Monica Andrea Vargas Arjona (Invitado)
Myrna Joyce, Marifo Maldonado
Andrea Paola, Villamizar Monroy

Edwin Arley Ardila Herrera (Externo)
Claudia Patricia Marin Velez (Externo)
Andrea Patricia Aldana Valencia (Externo)
Neider Jesus Ortiz Heredia

Ingrid Juliet Mora Villarreal (Externo)
Teimy Katerin Saavedra Torres

read.ai meeting notes (No comprobado)
Jenny Patricia Silva Cubillos (Externo)
BLANCA MILENA ALARCON CASTELLANOS

Convocatoria: Espacio de orientacion técnica-Politica Publi
63

6/16/26, 8:40:23 AM

6/16/26, 3:49:35 PM

7h9minlls

1h51min59s

Primera entrz Correo electrénico

6/16/26, 9:06: LUCastaneda@saludcapital.gov.co
6/16/26, 8:53: DCMartinez@saludcapital.gov.co
6/16/26, 8:53: referenteninos@capitalsalud.gov.co
6/16/26, 8:54: mavargas@sura.com.co

6/16/26, 8:57: MJMarino@saludcapital.gov.co
6/16/26, 9:00: AP1Villamizar@saludcapital.gov.co
6/16/26, 9:02: eardila@sura.com.co

6/16/26, 9:02: cpmarinv@sura.com.co

6/16/26, 9:02: apaldana@sura.com.co

6/16/26, 9:02: neortiz@coosalud.com

6/16/26, 9:02: IngridJM@colmedica.com

6/16/26, 9:02: tsaavedra@coosalud.com

6/16/26, 9:02:05 AM

6/16/26, 9:02: jpsilva@clinicos.com.co

6/16/26, 9:02: bmalarconc@compensarsalud.com

Fireflies.ai Notetaker Diana C (No comprobado) 6/16/26, 9:02:05 AM
Nohora Constanza Martinez Vargas (3041041-e03(6/16/26, 9:02: nohora.martinez.ext@ecopetrol.com.co

SMSM. Dora Alexandra Ruiz Villegas (Externo)

Laura Camila Barbosa Panesso (Externo)
Diana Patricia Lobo Osorio (Externo)

6/16/26, 9:02: alexandra.ruiz@sanidad.mil.co
6/16/26, 9:02: Icbharbosa@clinicos.com.co
6/16/26, 9:02: dlobo@sura.com.co

SALUD PUBLICA PUNTO ATENCION SUBA (Externo) 6/16/26, 9:02: cgipspps@colsubsidio.com

Andrea Paola Gomez Cruz (Externo)

6/16/26, 9:02: apaolag@aliansalud.com.co

Profesional Gestion del Riesgo Servimed IPS S.A (E6/16/26, 9:02: profesionalgestionriesgo@servimedips.onmic

Monica Andrea Nonsoque Cholo
Diana Carolina Ramirez Pefa (Externo)
Darly Maricel Cruz Gonzalez (Externo)
Johan Orlando Pefa Novoa

Maria Paulina Avilez Chavez

Ana Elisa Montes Costa

Ingriht Jisella Campos Maldonado
Angela Romero Torres

Arnoldo Eliecer, Sosa Rodriguez

Juan Camilo Solano Gomez (Externo)
Linday Barreto (No comprobado)

Eliana Aponte Hernandez

Nelsy Edith Pifleros Leguizamon

Luisa Alfonso (No comprobado)
Adriana, Velandia Mogollon

JOHANA ANDREA ALVAREZ DIAZ

MYRNA MARINO M (No comprobado)
JOHANNA ALEXANDRA DUARTE REYES
Ferr (No comprobado)

Alicia Maria Sarabia Munar

DIANA MARCELA COY BOGOTA

Nancy Liliana Hurtado Cardenas

AIDA NORELA MULFORD BARRETO (Externo)
Ferrocarriles (No comprobado)

maria marcela vargas (No comprobado)
Luisa Fernanda Ocampo Vargas (Externo)
Sandra Milena Tamayo Alape

Martha Liliana Mojica Socha (Externo)
Yudy Jaidibi Rodriguez Rodriguez

Luz Linday Barreto

Jenny Rocio Espinel Peinado

Daniela Sierra Nunez

Johanna C.

LILIANA GUALDRON (Externo)

Karen Margarita Chacon De Alba

6/16/26, 9:02: mnonsoque@famisanar.com.co

6/16/26, 9:02: CarolinaRP@colmedica.com
profesional.saludpublica2@capitalsalud.gow. |
jpenan@famisanar.com.co j
mavilez@coosalud.com '
dennis.rodriguez@sanidad.mil.co «
anmontes@coosalud.com H
icamposm@famisanar.com.co i
angromero@coosalud.com H
AESosa@saludcapital.gov.co ]
jsolano@sura.com.co j
35 AM

eaponte@coosalud.com €
npineros@famisanar.com.co 1
48 AM

6/16/26, 9:06: AlVelandia@saludcapital.gov.co ]
6/16/26, 9:08: JAALVAREZD@consorciosalud.onmicrosoft.coi
6/16/26, 9:09:13 AM

6/16/26, 9:12: JADUARTER@compensarsalud.com J
6/16/26, 9:12:59 AM

6/16/26, 9:14: asarabia@famisanar.com.co H
6/16/26, 9:15: dmcoyb@compensarsalud.com I
6/16/26, 9:18: nancy.hurtado@nuevaeps.com.co ]
6/16/26, 9:21: Aida.Mulford@colsubsidio.com H
6/16/26, 9:25:38 AM

6/16/26, 9:27:50 AM

6/16/26, 9:33: profesional.gestionriesgo5@capitalsalud.gov. |
6/16/26, 10:0( sandra.tamayo@nuevaeps.com.co H
6/16/26, 10:0Z profesional.gestionriesgo34@capitalsalud.go'}

6/16/26, 10:0Z yudy.rodriguez@nuevaeps.com.co )
6/16/26, 10:09:58 AM
6/16/26, 10:1% jenny.espinel@nuevaeps.com.co j

6/16/26, 10:1Z daniela.sierran@nuevaeps.com.co «
6/16/26, 10:28:27 AM

6/16/26, 10:3% lgualdron@fomag.gov.co I
6/16/26, 10:5Z karen.chacon@nuevaeps.com.co ]




